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Natur a rheswm am adrodd

Mae’n ofyniad Statudol dan Raglen Cymru ar Gyfer Gwella a Mesur Llywodraeth
Leol (2009) i’r Cyngor adrodd ar ei berfformiad o ran gweithgareddau’r flwyddyn
flaenorol cyn diwedd Hydref bob blwyddyn

A - Cyflwyniad / Cefndir / Materion sydd angen sylw

Fel yr adroddwyd i’r Cyngor Sir ar 11 Mai 2010, roedd angen i'r Cyngor gyhoeddi
cynllun a oedd yn edrych ymlaen (Cynllun Gwella) mor fuan & phosib ar 6l 1 Ebrill 2010
yn cynnwys amcanion gwella’r Awdurdod ar gyfer y flwyddyn. Cyflwynwyd
blaenoriaethau gwella’r Cyngor (y Cynllun Busnes Corfforaethol) i'r Cyngor i'w
gymeradwyo ar 5 Gorffennaf 2010. Yn ychwanegol at hyn, rhaid cyhoeddi’'r adolygiad
perfformiad blynyddol erbyn 31 Hydref bob blwyddyn yn sén am berfformiad y
gorffennol. Mae’r papur hwn yn ymwneud a chynhyrchu’r adolygiad perfformiad

(drafft) sydd yn edrych yn 6l dros berfformiad y Cyngor am 2010/11 a chaiff ei gyflwyno
fel crynodeb byr o'r prif benawdau o fewn y ddogfen adolygu perfformiad ei hun.

Rhaid cyflwyno’r Cynllun Gwella i'r Cyngor llawn i'w gymeradwyo cyn diwedd Hydref
2011 ac mae eisoes wedi cael ei raglennu i gael ei adrodd i Fwrdd y Comisiynwyr ar
3ydd o Hydref 2011.

B - Ystyriaethau

Mae’r prif ystyriaethau fel a ganlyn:

Ffocws a Blaenoriaethau Strategol
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Mae’r Cynllun yn edrych ar y cynnydd y mae’r Cyngor wedi ei wneud yn erbyn ei bum
blaenoriaeth strategol ond hefyd yn erbyn ei amcanion gwella datganedig fel y’i gwelir
yn y prif benawdau isaf:

e Parhau i weithredu’r Cynllun Adfer a meysydd risg allweddol

¢ Y Rhaglen Blaenoriaethau Fforddiadwy a rheoli cyllidebau gostyngol yn'y
dyfodol

e Mentrau a meysydd rhaglen allweddol e.e. Ynys Ynni

e Y rhaglen gydweithio a thrawsnewid e.e. Mentrau Partneriaeth Gogledd Cymru

e Ffrydiau gwaith sy’'n gysylltiedig & phartneriaethau allweddol eraill

Adroddiadau Rheoleiddiol 2010/11
Yn ystod 2010/11, cyhoeddwyd yr adroddiadau rheoleiddiol isod sydd yn rhoi
gwybodaeth ar y prif faterion y mae angen i’r Cyngor roddi sylw iddynt i sicrhau
gwelliant

e Asesiad Corfforaethol Rhagarweiniol - Medi 2010

e Adroddiad Gwella Blynyddol - lonawr 2011

e Arolygiad Arbennig: Ail Arolygiad Llywodraethu Corfforaethol - Mawrth 2011

Mae’r Cynllun yn edrych ar rai o’r prif faterion a nodwyd yn yr adroddiadau hyn ac yn
ceisio asesu sut yr aeth y Cyngor i'r afael &’r materion hyn.

Gwella Llywodraethu Corfforaethol

Roedd Gwella Llywodraethu Corfforaethol yn parhau i fod yn flaenoriaeth i'r Cyngor yn
ystod 2010/11 a cheisiodd roddi sylw i'r mater hwn drwy gyfrwng Cynllun Adfer dan y
prif benawdau isod:

Datblygu Aelodau

Rhaglen Datblygu Cydweithio i Aelodau a Swyddogion
Cryfhau Arweinyddiaeth ac Ymgysylltiad Cymunedol
Gwneud y Cyngor yn fwy fel Busnes

Rheoli Cynaliadwyedd tueddiadau perfformiad

Gwella Enw Da’r Cyngor

Cynllun Gweithredu AD

Nook~kwhE

Adroddiadau Archwilio ac Arolygu

Ynghyd & pharhau i roddi sylw i'r materion a oedd yn codi o’r Arolygiad Llywodraethu
Corfforaethol, gwnaed gwaith rheoleiddiol yn ystod 2010/11 mewn meysydd eraill yn 'y
Cyngor. Ceir crynodebau yn yr amryfal adroddiadau archwilio ac arolygu y cyfeirir atynt
yn'y Cynllun.
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Dangosyddion Perfformiad

Dan y Fframwaith Mesur Perfformiad a gyflwynwyd yn Ebrill 2005, rhaid i bob Cyngor
yng Nghymru gasglu a rhannu data ar gyfer Dangosyddion Strategol Cenedlaethol yn
ogystal & Dangosyddion Strategol Craidd dan bob maes gwasanaeth. Mae
canlyniadau llawn ar gyfer y dangosyddion Strategol Cenedlaethol a Dangosyddion
Craidd ar gyfer 2010/11 i’'w gweld yn yr atodiadau i'r Cynllun. Mae’r rhan hon o’r
Cynllun yn edrych ar berfformiad yn erbyn y chwartelau sydd ar y brig, yn y canol ac ar
y gwaelod a hefyd yn erbyn perfformiad blwyddyn ar 6l blwyddyn a pherfformiad fel y
caiff ei feincnodi yn erbyn Awdurdodau eraill.

O’r wybodaeth a gafwyd, gwelwyd bod 28% o DP y Cyngor yn y chwartel uchaf / 43%
yn y chwarter canol a 26% yn y chwartel isaf (heb adrodd ar 3% o ddangosyddion). O’r
ffigyrau hyn, mae’n galonogol nodi mai’r Adran Addysg yw ein perfformiwr cryfaf gyda
40% o’i DP yn y chwartel uchaf tra bod gan y Gwasanaethau Amgylcheddol a
Thechnegol 29% yn y chwartel hwnnw ac mae 24% o DP yr Adran Tai a
Gwasanaethau Cymdeithasol o fewn yr un amrediad.

Mae’n ofid nodi'r ffaith bod oddeutu 38% o’r holl ddangosyddion o fewn maes gwaith y
Cyngor wedi dirywio blwyddyn ar 61 blwyddyn.

O ran yr Adran Gwasanaethau Cymdeithasol ac yn arbennig felly’r Gwasanaethau
Plant a arolygwyd gan yr AGGCC yn ystod y flwyddyn, mae’n galonogol nodi bod 58%
o’i dangosyddion wedi gwella blwyddyn ar 6l biwyddyn gyda 27% yn dirywio a 15% yn
aros yr un fath.

Mae’r darlun cyffredinol felly o ran ein dangosyddion perfformiad (DP) yn 2010/11 yn
dangos rhywfaint o ddirywiad o ran perfformiad o gymharu & 2009/10.

Cytundebau Canlyniadau

Y flwyddyn hon, 2010/11, oedd blwyddyn gyntaf rhaglen tair blynedd ar gyfer darparu
Cytundebau Canlyniadau a lofnodwyd rhwng y Cyngor a Llywodraeth Cymru (LIC). Yn
seiliedig ar yr arwyddion o’'n gwaith hunanasesu a thrafodaethau cychwynnol
rhagarweiniol gyda LIC ar ddiwedd blwyddyn 1, rydym yn credu ein bod yn debygol o
gael 75% a 100% o grant (disgwyl am gadarnhad gan LIC ar adeg ysgrifennu). Er ein
bod wedi llwyddo i gyflawni’r mwyafrif helaeth o’n canlyniadau a’'n targedau ar draws y
rhan fwyaf o’r cytundebau canlyniadau, mae yna ddiffygion sylweddol mewn lleiafrif
sy’n golygu na fyddwn efallai yn cael y nifer gofynnol o bwyntiau ar y raddfa grantiau i
gael grant a00%. Adroddwyd ar hyn i'r Bwrdd Comisiynwyr a’r Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol o’r blaen eleni.

Ar adeg ysgrifennu, nid yw’r Cyngor yn gwybod beth fydd canlyniad terfynol asesiad
ffurfiol y flwyddyn gyntaf a swm y grant a roddir.

Perfformiad Ariannol 2010/11

Mae yna gyfeiriad yn y ddogfen o ran sefyllfa a pherfformiad cyffredinol y Cyngor o
safbwynt ariannol ar gyfer 2010/11 ynghyd a chyfeiriad at y Rhaglen Blaenoriaethau
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Fforddiadwy.

Cydweithio

Mae’r Cyngor yn ymwneud yn egniol & chefnogi gwaith Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol
Gogledd Cymru. Sefydlwyd pedwar bwrdd prosiect yn canolbwyntio ar:

e Addysg a Gwasanaethau Cysylltiedig
e Gofal Cymdeithasol ac lechyd
e Gwasanaethau Amgylcheddol a Rheoleiddiol
e Adnoddau
Mae’r gwaith yn mynd law yn llaw &’r rhaglen drawsnewid a sefydlwyd gan Lywodraeth

Cynulliad Cymru ac mae’r cynllun yn asesu cynnydd yn erbyn y meysydd gwaith hyn yn
ystod 2010/11.

Sicrhau Cydraddoldeb a Chynaliadwyedd

Mae’r Cyngor yn parhau i ymrwymo i gydraddoldeb o safbwynt darparu gwasanaethau
ac yn ei swyddogaeth fel cyflogwr pwysig ac mae adeiladu a chefnogi cymunedau
cynaliadwy wedi cael ei nodi fel un o’r pum blaenoriaeth strategol allweddol. Parheir i
brif lifo cynaliadwyedd ar draws yr Awdurdod ac mae angen gwneud gwaith pellach i
wneud yn sicr bod hyn yn cael ei integreiddio mewn cynlluniau busnes yn y dyfodol.

Rhoi sylw i’n hamcanion gwella

Mae’r rhan hwn o’r cynllun yn cynnwys asesiad o sut y bu i ni fynd i’r afael &, a
chyflawni ein Cynllun Gwella a oedd yn edrych ymlaen (Cynllun Busnes Corfforaethol
2010/11) a gyhoeddwyd ym mis Gorffennaf 2010 a rhydd amlinelliad o’r cynnydd a
wnaed yn erbyn yr amcanion gwella yn ystod 2010/11. Mae’r camau gweithredu hyn yn
parhau i fod yn flaenoriaeth i'r Cyngor eleni ac mae’n ffurfio rhan o’r blaenoriaethau
gwella yn ein Cynllun Busnes Corfforaethol ar gyfer 2011/12.

C - Goblygiadau ac Effeithiau

1 | Cyllid / Adran 151 Mae yna gyfeiriad penodol i faterion
ariannol/perfformiad yn y rhan o’r ddogfen sydd
yn ymwneud ag amcanion gwella.

2 | Swyddog Cyfreithiol / Monitro | Mae’n ofyniad statudol i gynhyrchu a chyhoeddi
ein Cynllun Gwella (adolygiad o berfformiad)
erbyn diwedd mis Hydref pob blwyddyn.

3 | Adnoddau Dynol Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn y
rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
gwella.
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C - Goblygiadau ac Effeithiau

4 | Gwasanaethau Eiddo Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn y
(gweler nodiadau — dogfen ar rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
wahan) gwella.

5 | Technoleg Gwybodaeth a Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn y
Chyfathrebu (TGCh) rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion

gwella.

6 | Cydraddoldeb Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn'y
(gweler nodiadau — dogfen ar ddogfen.
wahan)

7 | Gwrthdlodi a Chymdeithasol Mae yna oblygiadau anuniongyrchol i’r agenda
(gweler nodiadau — dogfen ar gwrthdlodi a chymdeithasol fel rhan o’r
wahan) wybodaeth sydd yn y ddogfen.

8 | Cyfathrebu Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn'y
(gweler nodiadau — dogfen ar rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
wahan) gwella.

9 | Ymgynghori Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn y
(gweler nodiadau — dogfen ar rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
wahan) gwella.

10 | Economaidd Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn'y
rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
gwella.

11 | Amgylcheddol Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn y
(gweler nodiadau — dogfen ar rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
wahan) gwella.

12 | Trosedd ac Anrhefn Mae cyfeiriad penodol at y pennawd hwn yn y
(gweler nodiadau — dogfen ar rhan o’r ddogfen sy’n ymwneud ag amcanion
wahan) gwella.

13 | Cytundeb Canlyniadau Mae yna ran benodol ar ganlyniadau

darpariaeth yn erbyn blwyddyn 1 o’r Cytundeb
Canlyniadau gyda’r Cynllun.

CH - Crynodeb

Mae’n ofyniad Statudol dan Raglen Cymru ar Gyfer Gwelliant a Mesur Llywodraeth
Leol (2009) i'r Cyngor adrodd ar ei berfformiad cyn diwedd mis Hydref bob blwyddyn.

Cafodd Blaenoriaethau Gwella’r Cyngor (Cynllun Busnes Corfforaethol) ei gyflwyno i’'r
Cyngor i'w gymeradwyo ar 5 Gorffennaf 2010. Yn ychwanegol at hyn, rhaid cyhoeddi’r
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adolygiad perfformiad blynyddol erbyn 31 Hydref bob blwyddyn yn sén am berfformiad
y gorffennol. Mae’r papur hwn yn ymwneud & chynhyrchu’r Cynllun Gwella - Adolygiad
Perfformiad sydd yn edrych yn 0l (drafft) dros berfformiad y Cyngor ar gyfer 2010/11 ac
sydd yn cael ei gyflwyno fel crynodeb byr o’r prif benawdau yn y ddogfen adolygu
perfformiad ei hun. Mae angen gwneud gwaith golygyddol pellach cyn cwblhau'r gwaith
cyhoeddi, a dygir sylw’r Comisiynwyr at y ffaith hon.

Bydd angen cyflwyno’r Cynllun Gwella i’r Cyngor llawn i'w gymeradwyo cyn diwedd
Hydref 2011 ac mae eisoes wedi ei raglennu i gael ei adrodd i Fwrdd y Comisiynwyr ar
y 3ydd o Hydref (yn cynnwys sylwadau y Pwyllgor Sgrwtini Corfforaethol).

D — Argymbhelliad

Gofynnir i'r Pwyllgor Sgrwtini i:

e Ddadansoddi’r adroddiad ar PI’'s gan agymell arweiniad i'r Cyngor o pa
ddangosyddion perfformiad Cenedlaethol y dylsa’r Cyngor ei flaenoriaethu a
gwella ar berfformiad yn ystod 2011/12.

Enw awdur yr adroddiad: Gethin Morgan

Swydd: Rheolwr Cynllunio Busnes a Rhaglenni
Dyddiad: 21 Medi 2011

Atodiadau:

Cynllun Gwella (2010/11) - Edrych yn 6l
Dangosyddion Strategol Cenedlaethol a Dangosyddion Strategol Craidd 2010/11

Papurau Cefndirol:

Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) - 2009 Llywodraeth Cynulliad Cymru

Cyngor Sir - 11 Mai 2011
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